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1. Паспорт Программы развития 

Наименование программы: «Школа успешного поколения» 

Миссия школы: Создание для учащихся оптимальных условий по овладению ключевыми компе-

тентностями, необходимыми для жизни и самореализации в современном высокотехнологичном 

поликультурном обществе. 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - 

средняя общеобразовательная школа с. Ольшанка Аркадакского 

района Саратовской области 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный президиу-

мом Совета при Президенте Российской Федерации по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 № 14); 

- Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Россий-

ской Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» 2022 г.; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального образователь-

ного стандарта начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального образователь-

ного стандарта основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
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18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12 августа 2022 г. № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего об-

разования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012 года № 413»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образователь-

ной программы среднего общего образования»; 

- Устав МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратов-

ской области; 

- Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратовской об-

ласти; 

- Рабочая программа воспитания МБОУ-СОШ с. Ольшанка Арка-

дакского района Саратовской области; 

Цель  

Создание   условий,   способствующих      получению качествен-

ного образования, успешной социализации и профессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Провести анализ и проектирование условий перехода на следу-

ющий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

2. Описать условия перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 маги-

стральных направлений развития: 

1) Знание. 

2) Здоровье. 

3) Творчество. 

4) Воспитание. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьная команда. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

3. Построить систему профессионального развития педагогиче-

ских работников Школы. 

4. Развивать предметно-пространственную среду для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса. 

5. Создать систему сетевого взаимодействия для повышения каче-

ства оказываемых услуг. 

6. Создать образовательную среду, обеспечивающую сохранение 

здоровья, социальной комфортности, безопасности участников 

образовательного процесса. 
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7. Обеспечить эффективное управление образовательной органи-

зацией. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Проведен анализ и проектирование условий перехода на сле-

дующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» (определены механизмы, пути и способы достижения 

намеченных результатов). 

2. Описаны условий перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 маги-

стральных направлений развития 

1) Знание. 

2) Здоровье. 

3) Творчество. 

4) Воспитание. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьная команда. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

3. Выстроена система профессионального развития педагогиче-

ских работников Школы (повышение уровня квалификации педа-

гогических кадров-100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по направлениям: обновленный ФГОС, по работе с 

обучающимися с ОВЗ, с одаренным и т.п.); 

4. Сформирована предметно-пространственной среда для расши-

рения возможности индивидуализации образовательного процес-

са. 

5. Организовано сетевое взаимодействие со спортивными органи-

зациями, организациями сферы культуры для повышения каче-

ства оказываемых услуг. 

6. Создана образовательная среда, обеспечивающая сохранение 

здоровья, социальной комфортности, безопасности участников 

образовательного процесса. 

7. Обеспечено эффективное управление образовательной органи-

зацией. 

Сведения о разработчиках 
Администрация Школы (директор Школы, заместители директо-

ра: по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе) 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап – подготовительный 

II этап – реализация 

III этап – обобщающий 

I этап – подготовительный (ав-

густ 2024 г. –  

декабрь 2024 г.) 

1 этап – подготовительный  

Анализ реализации действовавшей программы развития школы. 

Отчет о результатах самообследования. Самодиагностика по 
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направлениям Школы Минпросвещения России, выявление дефи-

цитов и потенциала развития, постановка цели и задач новой про-

граммы развития в рамках концепции «Школа Минпросвещения 

России». 

Подготовка локальных актов. Согласование проекта программы 

развития. 

II этап – реализация  

(январь 2025 г. –  

декабрь 2028 г.) 

2 этап – реализация 

Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с ма-

гистральными направлениями и ключевыми условиями проекта 

Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(2029 г.) 

3-й этап – обобщающий  

Анализ достигнутых результатов, определение перспектив даль-

нейшего развития. Подготовка проекта новой программы разви-

тия. 

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет бюд-

жетного финансирования. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Ана-

лиз и рефлексия образовательной деятельности. Принятие управ-

ленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - сред-

няя общеобразовательная школа с. Ольшанка Аркадакского района Са-

ратовской области (МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Са-

ратовской области). 

2. Дату создания (основания) ОО-1967 г. 

3. ИНН: 6402004824 

4. Учредитель: Администрация муниципального образования Аркадак-

ского муниципального района Саратовской области. 

5. Лицензия: от 23.06.2016 г., регистрационный номер 2745, серия 64Л01 

№ 0002483 

6. Фактический и юридический адрес: 412215, Саратовская область, Ар-

кадакский район, село Ольшанка, улица Молодѐжная, 1А 

7. Контакты: телефон 8(84542)4-73-47 , адрес электронной почты: 

olshanka-shkola@yandex.ru , адрес официального сайта: https://olshanka-

shkola64.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование: 26 обучающихся.  

Основное общее образование:  40 обучающихся.  

Среднее общее образование: 7 обучающихся. 

Обучающихся с ОВЗ нет. Детей-инвалидов: 1 обучающийся. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратовской области 

реализуются следующие уровни образования: начальное общее образо-

вание, основное общее образование, среднее общее образование. В шко-

ле реализуются программы дополнительного образования и курсов вне-

урочной деятельности.  

МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратовской области не 

имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одном здании.  

Материально-технические условия обеспечивают возможность дости-

жения обучающимися результатов освоения образовательной програм-

мы.  

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм образова-

тельного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых 

условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны труда.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это  

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс,  

электронный журнал АИС «Дневник.Ру».  

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и са-

моуправления.  

Органы управления, действующие в Школе: директор, Управляющий 

Совет школы, Педагогический совет, родительский комитет, Методиче-

ский совет.  

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписани-
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ем занятий, локальными нормативными актами Школы.  

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы  

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА.  

Продолжительность уроков – 40 минут.  

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы –20, руководящих работников – 

3, педагогических работников - 10, 1 педагог-библиотекарь. 

92% педагогических работников имеют высшее образование, 8% - сред-

нее специальное.  

54% педагогов имеют первую квалификационную категорию. 

1 педагог награждѐн грамотой Министерства образования Саратовской 

области.  

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных явлений среди несовер-

шеннолетних. 

Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся 

2. Сельская библиотека с. Ольшанка, СДК Ольшанскай: тематические 

мероприятия на базе библиотеки. Организация и проведение интеллек-

туальных игр. 

3. МБУ ДО-ДДТ (на основании договора о сотрудничестве): организа-

ция муниципальных конкурсов, фестивалей. 

4. ГИБДД МО МВД России  "Аркадакский" (на основании совместного 

плана работы): занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, проведение декад дорожной 

безопасности. 

5. МО МВД России "Аркадакский" (на основании совместного плана ра-

боты): занятия по профилактике детского безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних, тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях. 

6. ГКУ СО УСПН Аркадакского района (по отдельному плану): прове-

дение профилактических занятий на базе Школы, тематические сообще-

ния на классных и общешкольных родительских собраниях. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно отне-

сти: 

В 2022 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» был создан Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей "Точка роста". 

В 2024 году учащийся 11 класса Борисов Илья стал серебряным призе-

ром финала Всероссийского конкурса АгроНТРИ и  вышел в супер-

финал в номинации Добропчѐл. 
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Учащиеся и педагоги нашей школы ежегодно принимают участие в со-

ревнованиях по лыжным гонкам среди образовательных организаций 

Аркадакского муниципального района в рамках Всероссийской массо-

вой лыжной гонки «Лыжня России» и становятся победителями и призе-

рами. 

Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в районном кон-

курсе проектно-исследовательских работ «Шаг в будущее» и занимают 

призовые места. 

Учащиеся школы принимают участие в соревнованиях по настольному 

теннису. Ученица 10 класса Кузнецова Ольга заняла 3 место по настоль-

ному теннису на призы местного отделения партии "Единая Россия", 1 

место в районном турнире, посвященном Дню народного единства. 

В районной военно-спортивной игре "Зарница" учащиеся ежегодно за-

нимают призовые места в номинациях: «стрельба» и «разборка автома-

та». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики МБОУ-СОШ с. Ольшанка Арка-

дакского района Саратовской области. 

В ноябре 2024 г. МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратовской области приняла участие в самодиагностике учреждения в 

рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» 

на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в 

себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 121. 

Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихотомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 

до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального 

балла по каждому показателю. Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 
Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (ноябрь, 2024 г.) 

Всего МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратовской области» набрала по самодиагностике 151 балл из 213 (средний уро-

вень – 71%), на момент окончания срока реализации Программы развития планируется набрать 148 баллов из 197 (средний уровень – 75%). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в ре-

ализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятельно-

сти 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения, предоставле-

ние обучающимся воз-

можности формирова-

ния индивидуальных 

учебных пла-

нов(критический пока-

затель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально-

го учебного 

плана  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профиль-

ном, углубленном 

уровне.  

Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образователь-

ных программ: предме-

тов, курсов, практик, про-

ектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

Использование сетевых 

форм реализации образо-

вательной деятельности, 

привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других обра-
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зовательных организаций 

для организации про-

фильного обучения, обу-

чения по индивидуаль-

ным учебным планам. 

Использование модуль-

ного принципа освоения 

образовательных про-

грамм (одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающи-

ми большими компетен-

циями по определенному 

направлению). 

Мотивация педагогов к 

повышению уровня про-

фессиональных компе-

тенций  в ходе реализа-

ции ИОМ. 

Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в организа-

ции профильного обу-

чения в ОО, составле-

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обуче-
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нии индивидуальных 

учебных планов и обу-

чении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

ния и (или) индивиду-

альных учебных планов, 

ИОМов. 

Использование настав-

ничества для персонифи-

цированной помощи пе-

дагогическим работни-

кам в составлении и реа-

лизации учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору профи-

ля обучения.   

Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по опре-

делению профиля, лично-

го образовательного 

маршрута и т. д. 

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-



13 
 

дивидуальных способно-

стей и особенностей раз-

вития. 

Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями по принятию идей 

персонализации образо-

вательной деятельности. 

Недостаточная матери-

ально-техническая ба-

за, нет оборудования 

для экспериментов, ла-

бораторных работ и 

опытов. 

Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополни-

тельного допобразования, 

вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию 

материально-технической 

базы. 

Организация создания 

муниципального «ре-

сурсного центра», в кото-

ром дети изучают углуб-

ленные курсы, а предме-

ты на базовом уровне 

проходят в школах «у до-

ма». 

Привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирования, в том чис-

ле внебюджетных источ-

ников финансирования, 
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участие в грантовых кон-

курсах. 

Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функци-

онированием системы 

методического и орга-

низационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифференци-

ации и индивидуализа-

ции обучения. 

Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение об 

организации профильно-

го обучения, индивиду-

альных учебных планах, 

ИОМ педагогических ра-

ботников). 

Проведение самообсле-

дования ресурсных усло-

вий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации профиль-

ного обучения в образо-

вательной организации. 

Обеспечение админи-

стративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 

Осуществление экспер-

тизы учебных планов 

профилей и индивиду-

альных учебных планов 

на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

Проведение диагности-
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ки способностей, образо-

вательных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в профиль-

ном обучении. 

Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Организация обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 

Использование автома-

тизированных систем по 

организационно-

управленческим вопро-

сам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль про-

хождения ИОМ, состав-

ление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и родителями 

(законными представите-
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фильному обучению.  лями) о важности про-

фильного обучения обу-

чающихся в профессио-

нальном самоопределе-

нии. 

Обеспечение профори-

ентационных мер (посе-

щение производственных 

предприятий, организа-

ций социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования), ис-

пользование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие диагности-

ки запросов на про-

фильное обучение. 

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-

дивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

Обеспечение  профес-

сиональной ориентации и   

предоставление возмож-

ности каждому обучаю-

щемуся проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 
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предметов, которые необ-

ходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой де-

ятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Предоставление обуча-

ющимся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных планов, 

включающих обязатель-

ные учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднего общего образо-

вания (на базовом или 

углубленном уровне), до-

полнительные учебные 

предметы, курсы по вы-

бору обучающихся. 
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Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реали-

зации учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социаль-

но-экономический, тех-

нологический, универ-

сальный). 

Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития обу-

чающегося (содержание 

учебных предметов, кур-

сов, модулей, темп и 

формы образования), реа-

лизация ИУП. 

Обеспечение возможно-

сти индивидуального раз-

вития обучающихся по-

средством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получе-

ния предпрофессиональ-

ных знаний и представле-

ний, направленных на 

осуществление осознан-

ного выбора образова-
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тельной программы сле-

дующего уровня образо-

вания и (или) направлен-

ности. 

Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

Обеспечение изучения  

интеллектуальных (ака-

демических) способно-

стей и возможностей, по-

знавательных интересов и 

потребностей обучаю-

щихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 

Обеспечение вариатив-

ности содержания обра-

зовательных программ, 

соответствующих образо-

вательным потребностям 

и интересам обучающих-

ся. 

3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (крити-

ческий показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содержа-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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ние и планиру-

емые результаты 

которых не ни-

же соответ-

ствующих со-

держания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных ра-

бочих программ 

учебных пред-

метов 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебни-

ками и учебными посо-

биями для обучающих-

ся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

Применение электрон-

ного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 

Привлечение внебюд-

жетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспек-

тивного прогнозирова-

ния контингента обу-

чающихся. 

Прогнозирование дина-

мики контингента обуча-

ющихся, разработка пер-

спективного плана закуп-

ки учебников. 

Неэффективное рас-

пределение и использо-

вание финансовых ре-

сурсов. 

Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 
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Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учебны-

ми пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной 

базы (федеральный пере-

чень учебников). 

Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных по-

собий. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими общеобразова-

тельными организациями. 

Обеспечение регулярно-

го контроля своевремен-

ного оформления  заказа 

на обеспечение общеоб-

разовательной организа-

ции учебниками и учеб-

ными пособиями в пол-

ном объеме. 

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов.   

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интересов 

и потребностей, способ-

ностей и талантов обуча-
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ющихся. 

Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 

Проведение разъясни-

тельной работы (индиви-

дуальной, групповой) с 

обучающимися, родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профес-

сионального самоопреде-

ления. 

Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися, их родителями 

(законными представите-

лями) о необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального разви-

тия, подготовки к про-

должению обучения обра-

зовательных организаци-
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ях высшего и среднего 

профессионального обра-

зования. 

Несовершенная систе-

ма финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование 

системы контроля за ис-

пользованием финансо-

вых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию 

ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мони-

торинг. 

Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интересов 
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ных представителей). и потребностей, способ-

ностей и талантов обуча-

ющихся. 

Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по опре-

делению профиля, лично-

го образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персона-

лизации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

Автоматизация системы 

формирования и обработ-

ки образовательных за-

просов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в 

Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-



25 
 

иных организациях. тельных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реали-

зации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 

Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, образова-

тельных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование настав-

ничества для персонифи-

цированной помощи пе-

дагогическим работникам 

в организации углублен-
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ного изучения отдельных 

предметов. 

Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики преподава-

ния предмета на углуб-

ленном уровне. 

Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материаль-

ного стимулирования. 

Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Использование сетевых 

форм реализации образо-

вательных программ изу-

чения отдельных предме-

тов. 

Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других обра-

зовательных организаций 

для углубленного изуче-

ния отдельных предме-

тов. 

Развитие партнерства с 

вузами, привлечение уни-

верситетских преподава-
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телей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создание му-

ниципального «ресурсно-

го центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся 

(критический показа-

тель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего формы, 

порядок, перио-

дичность теку-

щего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 
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реннюю систему оцен-

ки качества образова-

ния (критический пока-

затель) 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

качества обра-

зования 

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успе-

хи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 
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11 Образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъектив-

ных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных резуль-

татов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образо-

вании 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образо-

вании  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

14 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистраль- Обеспечение Не обеспечивается реа- Организация выявления 
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программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

ное направле-

ние «Знание» 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

лизация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требования-

ми ФГОС. 

способностей, склонно-

стей образовательных ин-

тересов и  потребностей 

обучающихся. 

Организация выявления 

запросов и ожиданий ро-

дителей (законных пред-

ставителей обучающихся. 

Создание рабочих групп 

педагогических работни-

ков для  разработки про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в про-

граммы  курсов внеуроч-

ной деятельности. 

Обеспечение при разра-

ботке программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и метапред-

метных результатов. 

Обеспечение качества 

образовательной деятель-

ности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение монито-

ринга  качества образова-
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тельной деятельности на 

занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 

Обеспечение монито-

ринга результатов образо-

вательной деятельности. 

Создание материально-

технических, информаци-

онно-технических усло-

вий для эффективной ре-

ализации рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важ-

ном». 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

по составлению и реа-

лизации программ вне-

урочной деятельности. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной дея-

тельности. 

Внедрение наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагоги-

ческим работникам в во-

просах составления и ре-

ализации программ кур-

сов внеурочной деятель-
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ности. 

Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по органи-

зации учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности в 

рамках внеурочной дея-

тельности. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности: - 

взаимодействие с образо-

вательными организаци-

ями, организациями выс-

шего и среднего профес-

сионального образования, 

культуры, науки, исполь-

зование новых форматов 

взаимодействия для вос-

полнения недостающих 

кадровых ресурсов, при-

влечения кадров к реали-

зация рабочих программ 
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курсов внеурочной дея-

тельности общеобразова-

тельной организации; -

взаимодействие с органи-

зациями, предприятиями 

для использования ресур-

сов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализа-

ция рабочих программ 

курсов внеурочной дея-

тельности; - использова-

ние сетевых форм реали-

зации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в му-

ниципальном 

этапе 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

Создание системы рабо-

ты с одарѐнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровож-

дение, развитие интел-

лектуальной  одаренно-

сти. 

Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработ-

ки программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

Организация система-

тической подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олим-

пиадном движении. 

Создание системы мер 
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морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-
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пах проведения олимпиа-

ды. 

Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетево-

го взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

Создание системы рабо-

ты с одарѐнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровож-

дение, развитие интел-

лектуальной  одаренно-

сти. 

Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработ-

ки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

Организация система-

тической подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 
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на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олим-

пиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиад-

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-
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ном движении. рование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпиа-

ды. 

Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетево-

го взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма реали- Не осуществля- 0 Магистраль- Обеспечение Не обеспечивается се- Обеспечение определе-
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зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реали-

зации общеобразова-

тельных программ; 

наличие общеобразова-

тельных программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме) 

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

ное направле-

ние «Знание» 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

ния потребностей, 

направлений и ожидае-

мых результатов взаимо-

действия с социальными 

партнерами образова-

тельной организации. 

Организация взаимо-

действия общеобразова-

тельной организации с 

участниками образова-

тельных отношений, ор-

ганами государственной 

власти, местного само-

управления, учредителем 

(собственником), обще-

ственными и другими ор-

ганизациями, представи-

телями СМИ. 

Организация взаимо-

действия с предприятия-

ми для использования ре-

сурсов профессионально-

производственной среды 

с целью профессиональ-

ного определения, осо-

знанного выбора обуча-

ющимися образователь-

но-профессиональных 

маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, органи-

зациями высшего и сред-

него профессионального 

образования для привле-

чения недостающих обра-

зовательных ресурсов с 

целью реализации ключе-

вых образовательных за-

дач; заключение догово-

ра(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразо-

вательных программ. 

Организация и коорди-

нация социального парт-

нерства с местным и биз-

нес-сообществами, орга-

низациями культуры, до-

суга и спорта, другими 

образовательными орга-

низациями по реализации 

образовательных и досу-
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гово-развивающих про-

грамм, мероприятий и 

событий. 

Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических работни-

ков для создания и экс-

пертизы общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых в сетевой фор-

ме,  общеобразователь-

ных программ. 

Обеспечение реализа-

ции и контроль качества 

результатов общеобразо-

вательных программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению до-

ступности и качества 

образования обучаю-

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-
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щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или разви-

тия инклюзивного об-

разования и т. п.) 

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзив-

ного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью по 

всем вопросам 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Обеспечено ча-

стично 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей в 

выполнении функций 

по управлению образо-

вательной организаци-

ей, в том числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

Обеспечение реализа-

ции требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации образователь-

ных программ для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью посредством: - 

модернизации методиче-

ской деятельности в обра-

зовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работни-
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валидностью ков в вопросах оказания 

психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью; - организации 

адресной организацион-

но-методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, наставниче-

ства для персонифициро-

ванной поддержки и со-

провождения педагогиче-

ских работников в вопро-

сах оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Обучение на курсах по-

вышения квалификации 

по разработке общеобра-

зовательных программ, 

развитию компетентно-

стей педагогических ра-

ботников в вопросах ока-

зания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-
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щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП, правоохрани-

тельные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво-

охранения, социальной 

защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 

Привлечение узких спе-

циалистов из других об-

разовательных организа-

ций. 

21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

Не разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образователь-

ные программы   

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных об-

щеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработка адаптиро-

ванных основных обще-

образовательных про-

грамм. 

Обеспечение админи-
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образовательным про-

граммам 

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

стративного контроля. 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм  

Модернизация методи-

ческой деятельности в 

образовательной органи-

зации по развитию ком-

петенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического обеспече-

ния обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагоги-

ческим работникам в во-

просах программно-

методического обеспече-

ния обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-
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вательным программам; - 

обучения на курсах по-

вышения квалификации 

по разработке и реализа-

ции адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных допол-

нительных общеобразо-

вательных программ. 

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обеспе-

Проведение анализа 

обеспеченности образова-

тельной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выяв-

ления потребностей. 

Осуществление свое-

временной подачи заявок 
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медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных программ) 

с инвалидно-

стью 

чением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 

на обеспечение учебни-

ками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для ор-

ганизации обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

Осуществление кон-

троля за своевременным 

обеспечением учебника-

ми и учебно-

дидактическими пособи-

ями в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ) и в соот-

ветствии с рекомендован-
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ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

Обеспечение приобре-

тения учебников для ин-

клюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользо-

вания 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для обучающих-

ся с ОВЗ,  с ин-

валидностью  

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

Проведение анализа 

оснащенности образова-

тельной организации 

специальными техниче-

скими средствами обуче-

ния индивидуального и 

коллективного пользова-

ния с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление свое-

временной подачи заявок 

на оснащение ТСО, авто-

матизированных рабочих 

мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 
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(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанци-

онных образователь-

ных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том чис-

ле посредствам органи-

100% педагоги-

ческих работни-

ков прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
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зации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посред-

ством организации ин-

клюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций и 

последующих действий 

по трансляции опыта об-

разовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация методиче-

ского сопровождения пе-

дагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по  обеспе-

чению достижения пока-

зателей, позволяющих 

трансляцию эффективно-

го опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка 

методов, приемов, техно-

логий, обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы тре-

нинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта 

образовательной органи-

зации в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опы-

том с педагогическими 

работниками других об-

разовательных организа-

ций по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - органи-

зация участия педагоги-

ческих работников во 

внутришкольных обуча-

ющих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на се-

минарах, тренингах, кон-

ференциях и др. - прове-

дение межшкольных пе-

дагогических советов, ме-

тодических мероприятий; 

- участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральны

х методических событи-

ях. 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся началь-

ных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

Более 5 меро-

приятий за 

3 Магистраль-

ное направле-

Здоровьесбере-

гающая среда 
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роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

учебный год ние «Здоро-

вье» 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбереже-

ния и ее полно-

ценная реализа-

ция 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее  ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-



54 
 

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

Организация привлече-

ния специалистов из чис-

ла родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сетевой 

формы реализации про-

граммы. 

Несформированность 

организационно-

Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-
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управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

ленческой команды. 

Отсутствие спортивно-

го зала, соответствую-

щего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

Обеспечение матери-

ально-технической базы 

для организации спор-

тивной инфраструктуры в 

соответствии с требова-

ниями СанПин. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными ор-

ганизациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 

Созданный в общеоб-

разовательной органи-

Организация работы по 

включению школьного 
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зации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский ре-

естр школьных спортив-

ных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к по-

сещению школьных 

спортивных клубов.  

Организация деятель-

ности по проведению ме-

роприятий, стимулирую-

щих спортивные дости-

жения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными пред-

ставителями) и обучаю-

щимися по привлечению 

к посещению занятий фи-

зической культурой и 

спортом, в том числе по-

сещению спортивных 

секций, школьных спор-

тивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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сещающих занятия 

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпиа-

ды России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушени-

ями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

Организация обновле-

ния содержания програм-

мы воспитания, включая 

календарный план воспи-

тательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

в массовых физкультур-

но-спортивных меропри-

ятиях. 

Привлечение обучаю-

щихся к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 

Создание сообщества 

обучающихся и педагоги-

ческих работников. 

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 
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Выявление высокомо-

тивированных обучаю-

щихся, желающих участ-

вовать в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация индивиду-

альной работы с обучаю-

щимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 

Привлечение спонсо-
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ров, родительской обще-

ственности, рациональ-

ное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образо-

вательных услуг. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

Организация обновле-

ния содержания програм-

мы воспитания, включая 

календарный план воспи-

тательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
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игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ников. подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 

Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональ-

ное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образо-

вательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отли-

30% и более 

обучающихся, 

3 Магистраль-

ное направле-

Создание усло-

вий для занятий 
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чия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обо-

роне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответству-

ющий его возрастной 

категории на 1 сентяб-

ря отчетного года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

ние «Здоро-

вье» 

физической 

культурой и 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-
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Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необ-

ходимых для участия во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Привлечение специали-

стов из других организа-

ций для подготовки обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучающих-

ся об участии во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих зна-

Проведение просвети-

тельской работы о поряд-

ке участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-
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ний о правилах и по-

рядке проведения про-

цедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

ний ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 
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Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необ-

ходимых для участия во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Привлечение специали-

стов из других организа-

ций для подготовки обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучающих-

ся об участии во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих зна-

ний о правилах и по-

рядке проведения про-

цедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-

Проведение просвети-

тельской работы о поряд-

ке участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 
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спортивного комплекса 

ГТО.  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Выбор направлений 

дополнительного обра-

зования ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

Обеспечение диверси-

фикации направленно-

стей дополнительного об-

разования для удовлетво-

рения запросов всех обу-

чающихся, в т.ч. путем 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с возможностями 

образовательной орга-

низации в части предо-

ставления дополни-

тельного образования. 

Обеспечение информи-

рования обучающихся и 

их родителей о всех 

направленностях допол-

нительного образования, 

реализуемых в образова-

тельной организации. Ор-

ганизация ярмарки до-

полнительного образова-

ния с презентацией всех 

кружков и секций допол-

нительного образования, 

работающих в образова-

тельной организации. 

Обеспечение информи-

рования родителей о по-

ложительных результатах 

обучающихся, охвачен-
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ных дополнительным об-

разованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

Организация монито-

ринга интересов, потреб-

ностей, индивидуальных 

возможностей и склонно-

стей обучающихся. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

Обеспечение повыше-

ния квалификации заме-

стителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам развития талан-

тов обучающихся, орга-

низации дополнительного 

образования в общеобра-

зовательной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции дополнительного 

образования. 

Проведение мониторин-

га условий/ресурсов (ма-

териальных, информаци-

онно-технических, кадро-

вых) для организации до-

полнительного образова-

ния обучающихся. 

Материально-

техническое обновление 
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образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обору-

дования для реализации 

дополнительного образо-

вания. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей.   

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 

Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществления 

профессиональной пере-

подготовки по образова-

тельным программам пе-

дагогической направлен-



68 
 

ности; привлечения мо-

лодых специалистов до-

полнительного образова-

ния, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организа-

ций, предприятий. 

Малый охват обучаю-

щихся дополнительным 

образованием в обще-

образовательной орга-

низации. 

Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным образо-

ванием на основе учета 

их потребностей. 

Планирование увеличе-

ния охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет до-

полнительным образова-

нием. 

Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет дополнитель-

ным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся и 

Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет ка-

чества их содержания, 

соответствия интересам и 
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индивидуальных воз-

можностей. 

потребностям обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей). 

Разработка программ 

дополнительного образо-

вания разных направлен-

ностей с учетом целей и 

задач общеобразователь-

ной организации, интере-

сов и потребностей обу-

чающихся и индивиду-

альных возможностей 

(повышение вариативно-

сти дополнительного об-

разования детей). 

Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования де-

тей в соответствии с их 

образовательными по-

требностями и индивиду-

альными возможностями, 

интересами семьи и об-

щества. 

Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для раз-
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личных категорий детей в 

соответствии с их образо-

вательными потребно-

стями и индивидуальны-

ми возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающихся 

в обучении по програм-

мам дополнительного об-

разования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленно-

стям   

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализа-

ции образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональ-
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ное или высшее образо-

вание, отвечающее ква-

лификационным требова-

ниям, указанным в ква-

лификационных справоч-

никах, и (или) професси-

ональным стандартам. 

Привлечение к реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм обучающихся по 

образовательным про-

граммам высшего образо-

вания по специальностям 

и направлениям подго-

товки, соответствующим 

направлениям дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых технологиче-

ским кружком, и успешно 

прошедших промежуточ-

ную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работни-

ков, привлечение квали-

фицированных специали-
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стов из других организа-

ций, предприятий) для 

работы кружков техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Проведение мониторин-

га ресурсов внешней сре-

ды для реализации про-

грамм дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

Обеспечить деятель-

ность по привлечению 

внебюджетного финанси-

рования для восполнения 

ресурсов. 

Организовать проведе-

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной ор-

ганизации кружков тех-

нической и естественно-
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научной направленно-

стей. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обору-

дования для организации 

работы кружков техноло-

гической и естественно-

научной направленности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

Обеспечение повыше-

ния квалификации заме-

стителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного образо-

вания в общеобразова-

тельной организации, се-

тевого взаимодействия. 
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вательной организации. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естествен-

но-научной направлен-

ностей. 

Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет ка-

чества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потреб-

ностям обучающихся. 

Организация разработ-

ки дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающихся 

в обучении по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программ тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных способностей и 

талантов обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, обеспечение 
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условий для профессио-

нальной ориентации обу-

чающихся, создание со-

общества обучающихся и 

педагогических работни-

ков, активно вовлеченных 

в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительно-

го образования. 

Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительно-

го образования, реализу-

емой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и обще-

ственно-деловых объеди-

нений, наставников из 

числа представителей Ас-

социации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной дея-

тельности. 

Не определен формат Утверждение формата 
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организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обра-

зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имею-

щимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

организации кружка тех-

нической направленности 

на базе общеобразова-

тельной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ (в соответствии с 

имеющимися у общеоб-

разовательной организа-

ции кадровыми и матери-

ально-техническими ре-

сурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олим-

пиады школьников), 

конференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конференций 

на всероссий-

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  



77 
 

ском уровне 

45 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Отсутствие  0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя). 

Повышение квалифика-

ции заместителя директо-

ра по воспитательной ра-

боте по вопросам выпол-

нения трудовой функции 

по администрированию 

деятельности общеобра-

зовательной организации 

в части организации  вза-

имодействия с организа-

циями культуры и искус-

ств, кванториумами, мо-

бильными кванториума-

ми, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательные организа-

циями и образовательны-

ми организациями выс-

шего образования и др.). 

Недостаточная работа Привлечение обучаю-
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по формированию за-

интересованности в се-

тевом взаимодействии 

педагогических работ-

ников, обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных 

условий в общеобразова-

тельной организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия (норма-

тивно-правовые, матери-

ально-, информационно-

технические, кадровые). 

Организация взаимо-

действия в том числе в 

сетевой форме (заключе-

ние договоров) с органи-

зациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательными органи-

зациями и образователь-

ными организациями 
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высшего образования и 

др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

Организация обучения 

педагогических работни-

ков по реализации про-

грамм дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации допол-

нительных образова-

тельных программ об-

разовательная органи-

зация не использует 

ресурсы других органи-

заций, осуществляю-

щих образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организа-

ций, организаций куль-

туры и иных организа-

ций, обладающих ре-

сурсами, необходимы-

ми для осуществления 

образовательной дея-

тельности по соответ-

ствующей дополни-

Планирование при раз-

работке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учре-

ждением дополнительно-

го образования, СПО, ву-

зами, участия организа-

ций культуры и искусств, 

кванториумов, мобиль-

ных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, веду-

щих предприятий региона 

и иных организаций, об-

ладающих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

дополнительным обще-

образовательным про-
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тельной общеобразова-

тельной программе. 

грамм. 

Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) орга-

низаций, обладающих ре-

сурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании до-

говора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реали-

зации такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образователь-

ной организации, интере-

сами и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический пока-

5 и более объ-

единений 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 
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затель) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро-

вание школьно-

го театра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро-

вание школьно-

го музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозво-

ляющий реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой коман-

ды в выполнении тру-

довых функций по со-

зданию единого обра-

зовательного простран-

ства, включая создание 

Обеспечение повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в ча-

сти создания единого об-

разовательного простран-

ства, включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 
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и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

Внесение изменений в 

штатное расписание, вве-

дение должностей педа-

гогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образо-

вания детей и взрослых». 

Привлечение специали-

стов (учителя, педагоги 

дополнительного образо-

вания и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного профес-

сионального образования 

в области создания 

школьного хора. 

Организация работы ру-

ководителя хора, кон-

цертмейстера, педагога-

организатора и педагоги-

ческого коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

Обучение (в том числе 

на базе организаций куль-
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туры и искусств) педаго-

гических работников об-

щеобразовательной орга-

низации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

хоровой тематики. 

Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образователь-

ной организации, интере-

сами и потребностями 

обучающихся. 

Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельно-

сти школьного хора. 

Привлечение обучаю-

щихся к обучению по 

программе «Школьный 

хор», участию в художе-

ственной самодеятельно-

сти. 
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Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функцио-

нировании школьного хо-

ра. 

Отсутствие школьного 

хора как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Определение направле-

ния деятельности хорово-

го коллектива (репертуар) 

в соответствии с целями и 

задачами образователь-

ной организации, интере-

сами и потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педагогов 

дополнительного образо-

вания  для разработки и 

реализации дополнитель-

ной образовательной про-

граммы «Школьный хор». 

Разработка дополни-

тельных программы му-

зыкальной направленно-

сти по направлению «Хо-

ровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хо-

ра. 

Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора 

на основании договора, 
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заключенного между 

школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинтере-

сованы в реализации та-

кой программы, в соот-

ветствии с целями и зада-

чами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями обуча-

ющихся. 

Обеспечение взаимо-

действия (заключение до-

говоров) с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению специали-

стов (в том числе в сете-

вой дистанционной фор-

ме) для разработки и реа-

лизации дополнительной 

образовательной про-

граммы «Школьный хор». 

Обеспечение при разра-

ботке программ, реализу-

емых в сетевой форме, 

наряду со школой, учре-

ждением дополнительно-

го образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 
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иных организаций, обла-

дающих ресурсами, необ-

ходимыми для осуществ-

ления образовательной 

деятельности по про-

грамме школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, газе-

та, журнал и др.) 

Функциониро-

вание школьно-

го медиацентра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от обще-

го количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

53 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован адми-

нистративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями.  

Обеспечение разработ-

ки и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  дости-
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жения большей открыто-

сти школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечение включен-

ности родителей в разра-

ботку рабочей программы 

воспитания штабом вос-

питательной работы. 

Включение в модуль 

работы с родителями ра-

бочей программы воспи-

тания мероприятий, 

направленных на вовле-

чение родителей в обра-

зовательную деятель-

ность. 

Разработка проекта, 

совместного с обще-

ственностью поселе-

ния/округа, коллегиаль-

ными органами управле-

ния (управляющими со-

ветами) с целью активи-

зации работы с родитель-

ским сообществом, поис-

ка и реализации способов 

вовлечения семей в обра-

зовательную деятель-

ность. 

В общеобразовательной Внесение изменений в 
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организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

план методической рабо-

ты, обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы вос-

питания в части взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей. 

Организация деятель-

ности в образовательной 

организации, в классах 

представительных орга-

нов родительского сооб-

щества (родительского 

комитета общеобразова-

тельной организации, 

классов), участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 

Организация  деятель-

ности представителей ро-

дительского сообщества в 

Управляющем совете об-

щеобразовательной орга-

низации. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-
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водителя) в части органи-

зации взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей в про-

цессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей: функ-

ционирование родитель-

ского комитета, заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания Ко-

миссии по урегулирова-

нию споров между участ-

никами образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

Разработка тематиче-

ских родительские собра-

нияй в классах, об-

щешкольных родитель-

ских собраний по вопро-

сам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся 

и педагогов, условий обу-
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чения и воспитания. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

Организация нефор-

мальных форм взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и вос-

питания детей, педагоги-

ческие лектории, роди-

тельские школы и уни-

верситеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круг-

лые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация  родитель-

ских дней, в которые ро-

дители (законные пред-

ставители) могут посе-

щать уроки и внеурочные 

занятия. 

Организация работы 

семейных клубов, роди-

тельских гостиных, 

предоставляющих роди-

телям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и об-
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щения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация проведе-

ния тематических собра-

ний (в том числе по ини-

циативе родителей), на 

которых родители смогут 

получать советы по во-

просам воспитания, кон-

сультаций психологов, 

врачей, социальных ра-

ботников, служителей 

традиционных россий-

ских религий, обмен опы-

том. 

Организация  родитель-

ских форумов на интер-

нет-сайте общеобразова-

тельной организации, ин-

тернет-сообществ, групп 

с участием педагогов, для 

обсуждения интересую-

щих родителей вопросов. 

Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консили-

умах в случаях, преду-

смотренных норматив-
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ными документами о 

психолого-

педагогическом консили-

уме в общеобразователь-

ной организации в соот-

ветствии с порядком при-

влечения родителей (за-

конных представителей). 

Организация привлече-

ния родителей (законных 

представителей) к подго-

товке и проведению клас-

сных и общешкольных 

мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с закон-

ными представителями  

детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, 

приѐмных детей. 

Организация трансля-

ции опыта по взаимодей-

ствию образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

Организация 

воспитательной 

Низкая организацион-

ная и творческая ак-

Создание проектной 

группы для проведения 
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лы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

ние «Воспи-

тание» 

деятельности тивность управления 

образовательной орга-

низацией. 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной ор-

ганизации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в общеобразова-

тельной организации. 

Организация совмест-

ной деятельности педаго-

гов, обучающихся, других 

участников образователь-

ных отношений по созда-

нию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и исполь-

зованию еѐ в воспита-

тельном процессе: - раз-

работка и популяризация 

символики общеобразо-

вательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обу-

чающихся и т. п.), исполь-

зуемой как повседневно, 

так и в торжественные 

моменты. 

Организация инициа-
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тивной группы обучаю-

щихся (Совет обучаю-

щихся, и т.п.), педагоги-

ческих работников и дру-

гих участников образова-

тельных отношений по 

разработке школьной 

символики. 

Привлечение обучаю-

щихся, их родителей (за-

конных представителей), 

педагогических работни-

ков к обсуждению дизай-

нерских и иных решений. 

Не обеспечено исполь-

зование школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и вос-

питании обучающихся. 

Обеспечение актуализа-

ции рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в во-

просах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, эле-

менты школьного костю-

ма и т. п.) 

Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным использо-
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ванием школьной симво-

лики. 

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Не реализуются 

программы кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового ре-

зерва и как, следствие, 

отсутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

Разработка положения о 

кадровом резерве обще-

образовательной органи-

зации. 

Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивиду-

альные предприниматели 

и т.д.) на основе заклю-

ченного договора об ока-

зании туристских услуг. 

Обеспечение повыше-

ния квалификации педа-

гогических работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для заместите-
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управленческой коман-

ды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школь-

ного туризма. 

ля руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте «Класс-

ная страна», который ак-

кумулирует передовые 

идеи по развитию детско-

го туризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходи-

мого личного и группо-

вого снаряжения. 

Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской по-

мощи. 

Оптимизация расходов, 

планирование материаль-

но-технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школь-

ного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной де-

ятельности и/или до-

Интеграция туристско-

краеведческой деятельно-

сти в программу воспита-

ния общеобразовательной 

организации. 
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полнительного образо-

вания. 

Анализ и экспертиза ка-

чества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 

Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой дея-

тельности, детскому по-

знавательному туризму. 

Организация деятель-

ности рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма:  

- реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования по 

краеведению и школьно-

му туризму; 

 - организация про-

фильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению и 

школьному туризму;  

- организация сетевого 

взаимодействия с органи-
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зациями-партнерами, ку-

рирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

Организация система-

тического администра-

тивного контроля реали-

зации программ краеве-

дения и школьного ту-

ризма в общеобразова-

тельной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в про-

екте 

1 Магистраль-

ное направле-

Ученическое 

самоуправление, 
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(при реализации 

начального общего об-

разования) 

ние «Воспи-

тание» 

волонтерское 

движение 

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском движе-

нии 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного пла-

на профориентацион-

ной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ- Да 1 Магистраль- Сопровождение   
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ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности (в 

должности не ниже за-

местителя директора) 

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

выбора профес-

сии 

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных меропри-

ятий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предпринима-

тельские и др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уро-

вень работы с обучаю-

щимися по проведению 

системной подготови-

тельной предпрофиль-

ной и предпрофессио-

нальной работы в ос-

новной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопреде-

ления обучающихся.  

Организация монито-

ринга по выявлению спо-

собностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучаю-

щихся в профильном обу-

чении. 

Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся. 

Обеспечение информи-
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рования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровожде-

ние профессионального 

самоопределения обуча-

ющихся. 

Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

по определению даль-

нейшей образовательной 

траектории. 

Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопровож-

дения работы по пред-

профильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обуча-

ющихся. 

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих интере-

сы и потребности обу-

чающихся. 

Обеспечение формиро-

вания профильных пред-

профессиональных клас-

сов, в полной мере удо-

влетворяющих предпо-

чтения и запросы обуча-

ющихся; рынка труда. 

Организация открытия 
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профильных предпрофес-

сиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципа-

литета/региона  их непо-

средственное участие в 

образовательной деятель-

ности. 

Актуализация требова-

ний локального норма-

тивного акта (Положение 

об организации профиль-

ного обучения). 

Актуализация долж-

ностных инструкций пе-

дагогических работников 

и управленческой коман-

ды с учетом положений 

профессиональных стан-

дартов руководителя и 

педагогических работни-

ков общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоауди-

та ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации профиль-
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ного обучения в образо-

вательной организации. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

Обеспечение админи-

стративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 

Организация анализа 

учебных планов профи-

лей и индивидуальных 

учебных планов на пред-

мет их соответствия тре-

бованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций чле-

нов управленческой 

команды в организации 

и обеспечении про-

Повышение уровня 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в 

управлении формирова-

нием и функционирова-
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фильного обучения, 

дифференциации и ин-

дивидуализации обуче-

ния. 

нием системы методиче-

ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации и 

индивидуализации обу-

чения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций педа-

гогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

Обеспечение обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию предме-

тов на профильном 

уровне. 

Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается по-

сещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Проведение мероприя-

тий профессионально-

ориентировочного зна-

комства: система проб-

ных ознакомительных за-

нятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего профессиональ-

ного образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в профес-

сиональных пробах на 

региональных площадках 

в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, уча-
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стие в грантах для воз-

можности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные про-

бы. 

Отсутствует план по-

сещения обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориен-

тационной работы и 

обеспечение их макси-

мальную приближенность 

к реальному производ-

ству. 

Включение в план про-

фориентационной работы 

участия в профессио-

нальных пробах на реги-

ональных площадках ре-

гиона. 

Недостаточный уро-

вень компетенций педа-

гогов для проведения 

профессиональных 

проб.  

Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвое-

ние опыта успешных пе-

дагогов). 
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78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

Организация  профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использова-

нием собственной МТБ 

или МТБ предприятия 

реального сектора эконо-

мики с целью получения 

первой профессии одно-

временно с общим обра-

зованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-
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сы). 

В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация  встреч 

обучающихся с предста-

вителями рабочих про-

фессий и служащих; по-

сещение обучающимися и 

родителями дней откры-

тых дверей образователь-

ных организаций высше-

го, среднего профессио-

нального образования. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

Обеспечение повыше-

ние уровня управленче-

ских компетенций по вы-

полнению трудовой 

функции управление об-

разовательной организа-

цией в части организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 

общеобразовательной ор-

ганизации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную дея-

тельность по основным 

программам профессио-
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нального обучения. 

Организация  монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кад-

ровых потребностей со-

временного рынка труда. 

Организация  монито-

ринга потребностей обу-

чающихся в профессио-

нальном обучении. 

Анализ условий (ин-

фраструктура), необходи-

мых для реализации про-

грамм. 

Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональной 

подготовки по професси-

ям рабочих и должностям 

служащих с целью даль-

нейшей реализации их в 

школе. 

Обеспечение подбора и 

подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации 

данных программ. 

Организация админи-

стративного контроля за 
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реализацией программ. 

Повышение мотивации 

обучающихся к профес-

сиональному обучению 

по программам профес-

сиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том чис-

ле о кадровых потреб-

ностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

Создание  в ОО систе-

мы подготовки к чемпио-

натам по профессиональ-

ному мастерству, вклю-

чающую: назначение от-

ветственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству 

на заседаниях педагоги-
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ческого и методического 

советов; наличие в ОО 

системы поощрений пе-

дагогов, работающих в 

данном направлении. 

Обеспечение условий 

для подготовки обучаю-

щихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству: ма-

териально-техническое 

обновление образова-

тельной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использо-

вание/приобретение вы-

сокотехнологичного обо-

рудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных спе-

циалистов из других ор-

ганизаций, предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в гран-
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тах, конкурсах, обраще-

ние к спонсорам) для ор-

ганизации поездок из от-

даленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Все-

российского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеоб-

разовательных организа-

ций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального обра-

зования. 

Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся общеобра-

зовательных организаций 

в профориентационных 

мероприятиях, проводи-

мых в рамках региональ-

ного и отборочного (меж-

регионального) этапов 

Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 
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«Профессионалы» и Чем-

пионата высоких техно-

логий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с уче-

том опыта цикла откры-

тых уроков «Проекто-

рия», направленных на 

раннюю профориента-

цию», проводимых в рам-

ках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административно-

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

Условия педаго-

гического труда 
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го персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы) 

писанию  манда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния, соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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классных руководите-

лей 

Школьная ко-

манда» 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных де-

фицитов разработаны 

ИОМ. 

Организация адресного 

методического сопровож-

дения педагогических ра-

ботников, нуждающихся в 

поддержке, сопровожде-

нии для преодоления 

профессиональных за-

труднений и дефицитов. 

Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспе-

чивающими персональ-

ное сопровождение педа-

гогических работников. 

Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководите-

лем образовательной ор-

ганизации и его замести-
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телями, руководителями 

предметных методиче-

ских объединений и педа-

гогическими работника-

ми, для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 

Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых 

выявлены профессио-

нальные дефициты. 

Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков. 

Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в 

формировании ИОМ пе-

дагога. 

Обеспечение мотиви-

рующего административ-

ного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих образо-
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вательно-

профессиональных дефи-

цитов и потребностей. 

Проведение анализа ре-

зультатов диагностик 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельной организации 

(направления диагности-

ки профессиональных 

дефицитов педагогиче-

ских работников обуслов-

лены нормативно закреп-

ленным перечнем про-

фессиональных компе-

тенций: предметных, ме-

тодических, психолого-

педагогических, комму-

никативных компетенций, 

которые связаны с трудо-

выми функциями профес-

сионального стандарта 

"Педагог"). 

Проведение мероприя-

тий по повышению внут-

ренней мотивации педа-

гога при разработке и ре-

ализации ИОМ. 
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Организация монито-

ринга удовлетворенности 

педагогов профессио-

нальной деятельностью и 

методическим сопровож-

дением. 

Разработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повышения 

эффективности их  про-

фессиональной деятель-

ности. 

Осуществление адми-

нистративного контроля 

за организацией деятель-

ности по выявлению де-

фицитов, сопровожде-

нию, разработки и реали-

зации ИОМ. 

Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических ра-

ботников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работни-

ков к прохождению диа-

гностики профессиональ-
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ных компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещѐнным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три послед-

них года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три послед-

них года). 

Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников общеоб-

разовательной организа-

ции по программам по-

вышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

за три последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного профес-

сионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходи-

мости обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инстру-

ментам ЦОС. 

Обеспечение информи-

рования о новых тенден-

циях развития образова-

ния, задачах и требовани-

ях к профессиональной 

компетентности педаго-

гических работников по 
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вопросам использования 

инструментов ЦОС в об-

разовательной деятельно-

сти. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков в части использова-

ния инструментов ЦОС в 

образовательной деятель-

ности. 

Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов по инструмен-

там ЦОС. 

Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 
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образования. 

Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инстру-
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ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре. 

Выравнивание педаго-

гической нагрузки на пе-

дагогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к изучению и ис-

пользованию инструмен-

тов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профессио-

нального образования 

(за три последних года) 

100% управлен-

ческой команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

Нет   0 Ключевое 

условие 

Развитие и по-

вышение ква-

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

Обеспечение реализа-

ции ООП в сетевой фор-
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вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Феде-

рации (за три послед-

них года) 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

лификации лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обучения.  

ме. 

Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направлен-

ным на формирование 

у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих 

технологический суве-

ренитет страны (мате-

матика, физика, ин-

форматика, химия, био-

логия) (за три послед-

них года) 

Проведение мониторин-

га обучения учителей по 

дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленным на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический су-

веренитет страны (мате-

матика, физика, информа-

тика, химия, биология) 

(за три последних года). 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 
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информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

Обеспечение информи-

рования о новых тенден-

циях развития образова-

ния, задачах и требовани-

ях к профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

учителей математики, фи-

зики, информатики, хи-

мии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углублен-

ного/профильного обуче-

ния. 

Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

учителей математики, фи-
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зики, информатики, хи-

мии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углублен-

ного/профильного обуче-

ния. 

Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ния квалификации учите-

лей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляю-

щих реализацию углуб-

ленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре. 

Организация обучения 

учителей математики, фи-

зики, информатики, хи-

мии, биологии по про-

граммам повышения ква-

лификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

Организация админи-

стративного контроля 

обучения учителей мате-

матики, физики, инфор-
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матики, химии, биологии 

по программам повыше-

ния квалификации, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования. 

Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты учителей  ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии, осуществляющих 

реализацию  углубленно-

го/профильного обучения, 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

учителей математики, фи-

зики, информатики, хи-

мии, биологии, устране-

ние перегрузки, повыше-

ние мотивации и  внут-

ренней активности педа-

гога. 
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Создание условий (фи-

нансовых, организацион-

но-педагогических, ин-

формационных) для обу-

чения учителей матема-

тики, физики, информа-

тики, химии, биологии по 

дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический су-

веренитет страны. 

Обеспечение админи-

стративного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей мате-

матики, физики, инфор-

матики, химии, биологии 

по дополнительным про-

фессиональным програм-

мам, направленных на 

формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспе-

чивающих технологиче-

ский суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в Участие на ре- 2 Ключевое Развитие и по- Отсутствие педагогов, Проведение мониторин-
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конкурсном движении гиональном 

уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

вышение ква-

лификации 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

га участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессио-

нальных конкурсах. 

Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериально-

го стимулирования участ-

ников профессиональных 

конкурсов, синхрониза-

ция его с положением об 

оплате труда и коллек-

тивным договором. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы сти-

мулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работни-



131 
 

ков. 

Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции 

и т.д.). 

Организация адресного 

методического сопровож-

дения в профессиональ-

ном развитии педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров до 35 

лет в первые три года ра-

боты. 

Организация взаимо-

обучения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров. Включение в 

план методической рабо-

ты актуальных направле-

ний (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению передо-
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вого педагогического 

опыта. 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение адресного 

методического сопровож-

дения, в т.ч. и для выяв-

ления потенциальных 

участников профессио-

нальных конкурсов. 

Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 

Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими ОО. 

Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, тьютор-
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ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 

Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

Обеспечение формиро-

вания необходимых ком-

петенций у педагога для 

участия и победы в кон-

курсах. 

Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, участ-

Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 
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зеров конкурсов 

на региональ-

ном уровне 

Школьная ко-

манда» 

вующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

Привлечение к подго-

товке педагогов, участву-

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, победителей и при-

зеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уни-

кальных образовательных 

методик. 

Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанци-

онное), в группе, кратко-

срочное или целеполага-
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ющее, реверсивное, ситу-

ационное, скоростное 

консультационное, тра-

диционную форму («один 

на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленче-

ских практик и не осу-

ществляется их тира-

жирование. 

Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростране-

нию эффективных педа-

гогических практик. 

Формирование банка 

авторов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального ма-

стерства.  

Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя про-

екта. 

Разработка  для  педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессионально-

го мастерства, календаря  

активностей (очные и ди-

станционные конкурсы 

профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучаю-
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щие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприятиях 

разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессио-

нальных конкурсах. 

Осуществление профи-

лактики профессиональ-

ного выгорания педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессионально-

го мастерства. 

Информационная под-

держка финалистов и по-

бедителей профконкур-
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сов. 

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

действия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-психологическом 

тестировании на выяв-

ление рисков употреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном те-

стирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



138 
 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений квалифици-

рованным специали-

стом (социальным пе-

дагогом). 

Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций 

к выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по ока-

занию помощи целевым 

группам обучающихся. 

Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных образова-

тельных технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной по-

мощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 

10

1 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого взаи-

модействия), квалифи-

кация которого соот-

ветствует профессио-

нальному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся. 

Организация переподго-

товки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-логопед». 

Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  
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действия), квалифика-

ция которого соответ-

ствует профессиональ-

ному стандарту Педа-

гог-дефектолог 

к выполнению функций 

учителя-логопеда, прове-

дению обучающих семи-

наров по развитию си-

стемы работы по оказа-

нию помощи целевым 

группам обучающихся. 

Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-логопеда в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учрежде-

ниями. 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для науч-

ной организации труда, 

Разработка ЛА по со-

зданию и функциониро-

ванию кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочей груп-

пы по разработке дизайн-
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эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно 

методической, коррек-

ционной и других ви-

дов психологической 

помощи субъектам об-

разовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

возраста, их родите-

лям). 

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 

Привлечение внебюд-

жетных средств для реа-

лизации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, 

используя методы опти-

мизации имеющихся в 

образовательной органи-

зации помещений, воз-

можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

Привлечение внебюд-

жетных средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога авто-

матизированным рабочим 

местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помо-

щи целевым группам 

обучающихся (испыты-

вающим трудности в 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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обучении; находящим-

ся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

10

5 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

6 

Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей рабо-

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможно-

сти оказания психоло-

гических услуг высоко-

го уровня некоторым 

категориям детей, нуж-

дающихся в особом 

внимании в связи с вы-

соким риском уязвимо-

сти. 

Привлечение внебюд-

жетных средств для за-

купки оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 

Организация прохожде-

ния КПК с целью освое-

ния методик оказания 

психологических услуг 
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ты высокого уровня некото-

рым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высо-

ким риском уязвимости. 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответ-

ствующих требованиям 

к школьным помеще-

ниям. 

Выделение кабине-

та/оборудованных зон в 

кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и груп-

повых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для воз-

можностей проведения 

индивидуальных и груп-

повых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в организа-

ции отдельного кабине-

та педагога-психолога. 

Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, 

используя методы опти-

мизации имеющихся в 

образовательной органи-

зации помещений, воз-
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можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства. 

10

7 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педаго-

гов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

9 

Профилактика девиа-

нтного поведения обу-

чающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) об-

разовательной органи-

зации, регламентиру-

ющих ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

11

1 

Подключение образо-

вательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

11

2 

Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной се-

ти Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

11

3 

Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  



146 
 

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

11

4 

Информационно-

коммуникационная об-

разовательная плат-

форма Сфе-

рум(критический пока-

затель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые про-

фессиональные 

сообщества по 

обмену педаго-

гическим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

11

5 

Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

Отсутствие финансиро-

вания 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирование. 

Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует Мето-

дическим рекоменда-

циям по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

Разработка мероприя-

тий по развитию матери-

ально-технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение совре-

менного IT- оборудования 
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материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

за счет средств образова-

тельной организации на 

учебные расходы, участие 

в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджет-

ных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифро-

вой образовательной сре-

ды, (утвержденной при-

казом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами вычис-

лительной техники, про-

граммным обеспечением 

и презентационным обо-

рудованием. 

Не обеспечено хране-

ние оборудования ЦОС. 

Обеспечение хранения 

компьютерной и мульти-

медийной техники в соот-

ветствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычисли-

тельной техники. Общие 

технические требования, 

приемка, методы испыта-

ний, маркировка, упаков-

ка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются усло- Изучение Методиче-
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вия и нормы хранения 

техники. 

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 
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внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации 

оборудования. 

Осуществление адми-

нистративного контроля 

эксплуатации оборудова-

ния. Коррекция плана ад-

министративного кон-

троля. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах 

обязательных предмет-

ных областей, указан-

ных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном про-

цессе оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 
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базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их выпол-

нение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации раз-

ных видов учебной де-

ятельности обучаю-

щихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном про-

цессе оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их выпол-

нение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятельно-

сти по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

организации использова-

ния оборудования в рам-

ках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образо-

вания и обеспечить вы-

полнение данных реко-

мендаций. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

Осуществление адми-

нистративного контроля 

использования оборудо-

вания. Коррекция плана 
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административного кон-

троля. 

11

6 

Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды исполь-

зованию информацион-

ной системы в управ-

лении образовательной 

организацией. 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

Отсутствие финансиро-

вания 

Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

11

7 

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

не функциони-

рует школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

Отсутствует помеще-

ние для организации 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра. 

Выделение помещения 

для организации школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использо-
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вание возможностей 

трансформирования, зо-

нирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотеч-

ном информационном 

центре. 

Разработка и утвержде-

ние в установленном по-

рядке ЛА, регламентиру-

ющего функционирова-

ние школьного библио-

течного информационно-

го центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посе-

тителями - учащимися 

и учителями-

предметниками. 

Внесение в ЛА органи-

зации изменений, регла-

ментирующих проведе-

ние персонифицирован-

ного и адаптивного обу-

чения, смешанного обу-

чения, работу со STEM, 

STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 

Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ро-

лью ШИБЦ. 

Отсутствует необходи-

мое оборудование.  

Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 
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Слабая материально-

техническая база.  

Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

Старение библиотечно-

го фонда. 

Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

Недостаточность ин-

формационно-

ресурсного и про-

граммного обеспече-

ния. 

Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществ-

ляется одним библио-

текарем. 

Включение в обязанно-

сти системного админи-

стратора школы, руково-

дителя видеостудии/ те-

лецентра/кружка/студии 

юных журналистов, из-

дающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. рабо-

ты в ИБЦ в тесном кол-

лективном взаимодей-

ствии. 

Недостаток профессио-

нальной компетенции 

работника библиотеки 

в организации школь-

ного библиотечного 

информационного цен-

Внесение в график по-

вышения квалификации 

систематического обуче-

ния библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных 
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тра. и творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  

Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках се-

тевого взаимодействия. 

Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного инфор-

мационного центра. 

Разработка программы 

развития школьного биб-

лиотечного информаци-

онного центра. 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полно-

го дня» не реализуется. 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка моде-

ли «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, орга-

низованных из обуча-

ющихся одной или не-

скольких параллелей. 

Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе  путем модер-

низации школьного про-
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странства, использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, ла-

боратория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, медиа-

тека, помещения для 

работы классов-групп 

или групп, организо-

ванных из обучающих-

ся одной или несколь-

ких параллелей, про-

странства для общения 

и уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Создание разно акцен-

тированных пространств, 

в том числе путем модер-

низации школьного про-

странства, использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различ-

ных студий и т. д., не-

обходимых для органи-

заций дополнительного 

образования, досуга. 

Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходи-

мых для организаций до-

полнительного образова-

ния, досуга, в том числе 



156 
 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации двух-

разового горячего пи-

тания. 

Выделение помещения 

для организации двухраз-

ового горячего питания в 

том числе путем модер-

низации школьного про-

странства, использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить после 

урочную коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

Использование горизон-

тального обучения, 

наставничества. 

Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках се-
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тевого взаимодействия. 

Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

Организация повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в во-

просах реализации моде-

ли «Школа полного дня» 

на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей. 

Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образова-

тельную деятельность, 

закрепляющих функцио-

нальные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отноше-

ний. 

Осуществление мони-

торинговых исследований 

инфраструктурных усло-

вий для создания мотиви-

рующего эффективного 

школьного пространства, 
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современной технологич-

ной и комфортной обра-

зовательной среды; кад-

рового обеспечения мо-

дели «Школа полного 

дня»; форм общеразви-

вающей деятельности, 

программ дополнитель-

ного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элемен-

тов «внеурочно-

досуговой» модели. 

Привлече-

ние/вовлечение социо-

культурных организа-

ций/партнеров к реализа-

ции модели «Школа пол-

ного дня». 

Не осуществляется ин-

теграция урочной и 

внеурочной деятельно-

сти. 

Обеспечение интегра-

ции урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

Не реализуются про-

граммы дополнитель-

ного образования де-

тей. 

Обеспечение реализа-

ции программ  дополни-

тельного образования де-

тей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

Обеспечение предо-

ставления услуг по при-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По блоку 1. Знание получено 32 балла, максимальны показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша об-

разовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Углубленное изучение отдельных предметов (Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов во 2-9 классах). 

уходу за детьми в груп-

пах продленного. 

смотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 

Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучающих-

ся в группах продлен-

ного дня.  

Обеспечение организа-

ции досуговой, спортив-

ной, иной деятельности 

для обучающихся в груп-

пах продленного дня. 

12

0 

Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 
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2. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный уровень). Можно получить 3 балла, если обучающие-

ся будут участвовать в заключительном этапе ВСОш. 

3. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме (Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных программ). 

4. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (Учебника-

ми обеспечены в полном объеме, но отсутствуют  методические пособия). 

5. Отсутствие разработанных адаптированных рабочих программ (так как на момент прохождения диагностики обучающиеся с ОВЗ отсут-

ствуют, но обучается ребенок-инвалид, для которого не требуются специальные условия) 

6. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (Оснащены ТСО от-

сутствует) 

По блоку 2. Здоровье получено 19 баллов максимальны показатель 24 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша 

образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога (учитель-дефектолог не предусмотрен штат-

ным расписанием, отдельного кабинета нет). 

По блоку 3. Творчество получено 23 балла, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша 

образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Сетевая форма реализации дополнительных общеразвивающих программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме (Не осуществляется 

сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ). 

2. Функционирование школьного хора (на момент проведения диагностики школьный хор не создан). 

По блоку 4. Воспитание получено 17 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы не разработаны). 

2. Реализация программ краеведения и школьного туризма (не реализуется). 

По блоку 5. Профориентация получено 10 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уров-

ня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предприниматель-

ские и др.) (нет). 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (не осуществляется) 

3. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих (нет). 
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3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

По блоку 6. Учитель. Школьная команда получено 22 балла, максимальны показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты (Менее 3-4% учите-

лей). 

2. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС (за три по-

следних года) (менее 50 %) 

3. Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (обуче-

ние по данному направлению не проходили). 

4. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне) макс 3 балла набрали 1 балл. Отсутствие педагогов, участвую-

щих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

5. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муници-

пальном уровне). макс 3 балла набрали 1 балл. 

По блоку 7. Школьный климат получено 14 баллов, максимальный показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся (отсутствие в штатном рас-

писании единицы социального педагога). 

2. Наличие учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаи-

модействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог (отсутствие в штатном расписании едини-

цы учителя-логопеда, отсутствие внешнего совместителя). 

3. Наличие отдельного кабинета педагога-психолога (кабинета нет). 

По блоку 8. Образовательная среда получено 14 баллов, максимальный показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Функционирование школьного библиотечного информационного центра (не функционирует). 

2. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополни-

тельного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня (не реализуется). 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
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Магистральное направле-

ние 

Проблема/дефицит  Возможные причины возникновения дефицитов 

(внутренние и внешние факторы) 

Знание  

  

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов во 2-9 классах 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудо-

вания для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Недостаточное финансирование. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников не превышает муниципальный уровень 

Недостаточная подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

Недостаточная подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образователь-

ных программ. 

Не создана материально-информационно-технических 

условий для разработки и реализации общеобразова-

тельных программ, реализуемых в сетевой форме. 

Не осуществлена организация и координация соци-

ального партнерства 

Учебниками обеспечены в полном объеме, но отсутствуют  методические пособия 

 Невыполнение управленческой командой общеобразова-

тельной организации административной функции контроля 

за своевременным учебно-дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Недостаточное финансирование 

Отсутствие разработанных адаптированных рабочих программ  

Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основ-

ных общеобразовательных программ в ОО. 

Отсутствие обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов 

которым необходимы специальные условия 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользо-

вания (Оснащены ТСО отсутствует) 
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Невыполнение управленческой командой общеобразова-

тельной организации административной функции контроля 

за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользо-

вания, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

обще-образовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Недостаточное финансирование, отсутствие обучаю-

щихся с ОВЗ и детей-инвалидов которым необходимы 

специальные условия 

Здоровье Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога. 

Отсутствие в штате учителя-логопеда Недостаточное финансирование. Отсутствие единицы 

учителя-логопеда в штатном расписании 

Творчество  

 

Не осуществляется сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образователь-

ных программ. 

Не создана материально-информационно-технических 

условий для разработки и реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых в сете-

вой форме. 

Не осуществлена организация и координация соци-

ального партнерства 

Функционирование школьного хора (на момент проведения диагностики школьный хор не создан). 

Отсутствие педагогов, работающих в Школьном хоре. Не организована работа по привлечению специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания 

школьного хора. 

Воспитание 

 

 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы не разработаны). 

 

Низкая организационная и творческая активность управле-

ния образовательной организацией. 

Недостаточная мотивация педагогических кадров. 

Реализация программ краеведения и школьного туризма (не реализуется). 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. Низкая мотивация педагогов для использование воз-

можностей участия в федеральном проекте «Классная 
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страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Профориентация  

 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагоги-

ческие, предпринимательские и др.) (нет). 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по прове-

дению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обес-

печения предварительного самоопределения обучающихся. 

Слабая организация мониторинга по выявлению спо-

собностей, образовательных и профессиональных по-

требностей обучающихся в профильном обучении. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в управлении формирова-

нием и функционированием системы методического и орга-

низационно-педагогического обеспечения профильного обу-

чения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Привлечение дополнительного финансирования для 

организации обучения управленческой команды по 

дополнительным профессиональным программам 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих (нет). 

 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

Низкий уровень организации профессионального обу-

чения старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с це-

лью получения первой профессии одновременно с об-

щим образованием. 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

Учитель. Школьная ко-

манда 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты (Менее 3-4% учителей). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Недостаточный уровень организации адресного мето-

дического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных затруднений и дефици-
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тов. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС (за три последних года) (менее 50 %) 

Низкая доля учителей, которые прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

Недостаточный уровень организации адресного мето-

дического сопровождения педагогических работников. 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, хи-

мии по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации (обучение по данному направлению не проходили). 

Отсутствие учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии, прошедших курсы по программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся навыков, необхо-

димых для обеспечения технологического суверенитета Рос-

сийской Федерации 

Недостаточный уровень организации адресного мето-

дического сопровождения педагогических работников. 

Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне) макс 3 балла набрали 1 балл. Отсут-

ствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Низкая мотивация педагогов на участие в конкурсном 

движении 

   

Образовательная среда   

 

Функционирование школьного библиотечного информационного центра (не функционирует). 

Отсутствует необходимое оборудование. Недостаточное финансирование. 

Недостаток профессиональной компетенции работника биб-

лиотеки в организации школьного библиотечного информа-

ционного центра. 

Нехватка кадров. 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня (не 

реализуется). 

Слабая материально-техническая база. Недостаточный уровень финансирования. 

Отсутствует необходимое оборудование. Отсутствует необходимое оборудование. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Получено 32 балла из 53 

Не реализуется углубленное изучение от-

дельных предметов во 2-9 классах 

предоставление возможности обуча-

ющимся изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне на 

уровне основного общего образова-

ния; 

Недостаточно осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразовательных 

программ 

Заключить договоры сетевого взаи-

модействия с учреждениями допол-

нительного образования, культуры. 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Мотивировать учителей и обучаю-

щихся на подготовку и участие во 

Всероссийской олимпиаде школьни-

ков. 

2 Здоровье Получено 19 баллов из 24 

Отсутствие в штате учителя-логопеда Привлечь учителя-логопеда, как 

внешнего совместителя или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 Творчество Получено 23 балла из 29 

Функционирование школьного хора (от-

сутствует) 

Разработка проекта по формирова-

нию школьного хора. Организация 

прохождения курсов повышения ква-

лификации для ответственного педа-

гога 

Сетевая форма реализации образователь-

ных программ. 

Заключить договоры сетевого взаи-

модействия с учреждениями допол-
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нительного образования, культуры. 

4 Воспитание Получено 17 баллов из 22  

Отсутствие школьной символики Разработка проекта по созданию 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы) 

Не реализуется программа краеведения и 

школьного туризма. 

Использовать возможности участия в 

федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию детского ту-

ризма. 

5 Профориентация Получено 10 баллов из 14 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Мотивация учителей и обучающихся 

на посещаемость занятий по про-

граммам дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориента-

цию 

6 Учитель. Школьная команда Получено 22 балла из 31 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональ-

ных дефицитов разработаны ИОМ. 

Проведение дополнительной диагно-

стики и по необходимости разрабо-

тать ИОМ 

Участие педагогов в конкурсном движе-

нии. 

Мотивация педагогов на участие в 

конкурсном движении 

Доля учителей, которые прошли обучение 

по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС менее 50% 

Доля учителей, которые прошли обу-

чение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС 

не менее 80% 

Отсутствие учителей биологии, информа-

тики, математики, физики, химии, про-

Прохождение учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 
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шедших курсы по программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Россий-

ской Федерации 

химии, прошедших курсы по про-

граммам, направленным на формиро-

вание у обучающихся навыков, необ-

ходимых для обеспечения технологи-

ческого суверенитета Российской 

Федерации 

7 Школьный климат Получено 14 баллов из 19 

Отсутствие  в штате социального педаго-

га, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся (отсут-

ствие в штатном расписании единицы со-

циального педагога). 

 

Привлечь социального педагога, как 

внешнего совместителя или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие отдельного кабинета педаго-

га-психолога. 

Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы опти-

мизации имеющихся в образователь-

ной организации помещений, воз-

можностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства. 

8 Образовательная среда Получено 14 баллов из 21 

  Не функционирует школьный библиотеч-

ный информационный центр.  

Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования 

для развития функционирования 

школьного библиотечного информа-

ционного центра. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключе-

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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вые условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 100 % педагогического 

коллектива прошли обу-

чение по программам 

повышения квалифика-

ции по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

Школа не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов, школ с низ-

кими образовательными 

результатами. 

Разработана система мо-

ниторинга образователь-

ных результатов 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

Низкий % победителей и 

призѐров на региональном 

уровне ВСОш. 

Не используются возмож-

ности сетевого взаимодей-

ствия при реализации 

ООП (на всех уровнях) 

Менее 50 % педагогов 

прошли обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС 

Возможность самообразова-

ния и повышения квалифи-

кации сотрудников школы в 

очной и заочной формах, в 

том числе и применением 

дистанционных технологий. 

Организация сотрудничества 

с учебными заведениями с 

целью вовлечения учащихся 

в олимпиадное движение, и, 

как следствие, повышение 

качества образовательного 

процесса. 

Активное вовлечение роди-

телей (законных представи-

телей) в деятельность школы 

Отсутствие в штатном распи-

сании ставок, социального пе-

дагога, учителя -логопеда. 

Недостаточное бюджетное 

финансирование 

Воспитание В школе работает совет-

ник директора по воспи-

танию, который коорди-

нирует деятельность 

ученического само-

управления, Движение 

Первых, объединения 

Недостаточно регламенти-

рованы формы взаимодей-

ствия школы с родитель-

ской общественностью по 

вопросам воспитания. 

Не в полной мере реали-

зуются возможности поис-

Развитие системы взаимо-

действия с учреждениями 

дополнительного образова-

ния, культуры, спорта. 

Организация совместной ра-

боты с учреждениями соци-

альной защиты 

Увеличение нагрузки на уча-

щихся в ходе реализации про-

ектов и программ. Отсутствие 

активной позиции родитель-

ского сообщества. 
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Орлята России. 

Создан отряд волонте-

ров, гражданско-

патриотический отряд, 

ЮИД, ЮДП, ДЮП. 

В полной мере реализу-

ется календарный план 

воспитательной работы 

Осуществляется систем-

ная поддержка детей 

СОП. 

В школе сохраняются 

традиции трудового вос-

питания. 

ковой, туристской и крае-

ведческой деятельности 

школьников 

Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с учре-

ждениями дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

Здоровье Все дети в школе обес-

печены горячим питани-

ем. 

Реализуются отдельные 

программы курсов вне-

урочной деятельности по 

здоровьесбережению. 

Отсутствие участников 

физкультурно-спортивных 

мероприятий выше муни-

ципального уровня 

 

Привлечение учащихся шко-

лы к участию в районных и 

городских спортивных со-

ревнованиях. Организация и 

проведение массовых физ-

культурно- спортивных ме-

роприятий. 

Отсутствие в штате учителя-

логопеда. Материально-

техническая база (недостаточ-

ное финансирование) 

Творчество Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься 

по дополнительным об-

щеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам. В школе 

налажена работа детско-

го танцевального кол-

Недостаточное количество 

реализуемых дополни-

тельных. 

Большая нагрузка на педа-

гогических работников 

Отсутствует школьный 

хор. 

Организована образователь-

ная деятельность в форме се-

тевого взаимодействия с ор-

ганизациями дополнительно-

го образования и культуры. 

Участие детей во 

многих конкурсах, увеличива-

ет загруженность. 

Недостаточная мотивация пе-

дагогов. 
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лектива. 

Реализуются дополни-

тельная программа твор-

ческой направленности 

«Хореография». 

В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки. 

Профориентация Составлен план проф- 

ориентационной работы 

школы, обучающиеся 

принимают участие в 

профессиональных 

тестированиях, обучаю-

щиеся 6‒11 классов при-

нимают участие в меро-

приятиях проекта «Билет 

в будущее» 

Недостаточный уровень 

компетенции педагогиче-

ского состава по препода-

ванию в дополнительных 

общеобразовательных 

программах по профори-

ентации 

Использование платформы 

«Билет в будущее» как воз-

можности проверить личные 

предрасположенности обу-

чающихся к выбираемым 

профессиям. 

Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации проф 

ориентационной работы. 

Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУ-

Зы. 

Недостаточная материально- 

техническая база для органи-

зации онлайн занятий по про-

фориентации 

Не всегда есть возможность 

посещать профориентацион-

ные мероприятия 

Учитель. Школьная ко-

манда 

Создана система поощ-

рения педагогов за каче-

ственную подготовку 

учащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам 

и конкурсам (разработа-

ны показатели эффек-

Учителя не являются ак-

тивными участниками 

конкурсов профессио-

нального мастерства. 

Не все педагоги нацелены 

на достижение качествен-

ного уровня образователь-

Педагогический состав регу-

лярно повышает профессио-

нальное мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

Имеется возможность посе-

щать районные мероприятия 

методической направленно-

Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере организовать 

участие в конкурсном движе-

нии. 
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тивности работы учите-

ля). Стабильный педаго-

гический коллектив, бо-

лее 92% педагогических 

работников имеют выс-

шее образование, 54% 

педагогов имеют первую 

квалификационную кате-

горию, 100% учителей 

прошли КПК по вопро-

сам реализации ФГОС, 

администрация школы 

прошла курсы командно-

го управления. В школе 

работают методические 

объединения учителей и 

классных руководителей. 

ного процесса. 

Педагоги имеют высокую 

педагогическую нагрузку. 

сти. Ведется сотрудничество 

с ВУЗами по вопросам по-

вышения квалификации пе-

дагогических работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

Школьный климат В штатном расписание 

имеется учитель- дефек-

толог. 

Наличие педагога-

психолога привлеченно-

го в рамках сетевого вза-

имодействия. 

Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учите-

лей. 

Ведется системная рабо-

В штатном расписании нет 

социального педагога, 

учителя-логопеда. 

Не в полной мере исполь-

зована возможность зони-

рования школьного про-

странства 

Использование возможности 

социального партнерства для 

привлечения специалистов 

 

Недостаточное финансирова-

ние. 
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та с обучающимися 

«группы риска» 

Функционирует Совет 

профилактики, школьная 

служба примирения. 

Образовательная среда 100 % педагогических 

работников используют 

платформу «Сферум». 

Сформированы и актив-

но функционируют кол-

легиальные органы 

управления. 

Не функционирует школь-

ный библиотечный ин-

формационный центр. 

Разработка дорожной карты 

по функционированию биб-

лиотечного информационно-

го центра. 

Недостаточное финансирова-

ние.  

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены сле-

дующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями; 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности; 

- организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов. 

- использование методологий наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого и технологического 

направлений; 

- создание хора школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 
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- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами региона. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов, обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов, обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, социального педагога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР; 

- использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 

- использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ-СОШ с. Ольшанка Аркадакского района Саратовской области определяют основные 

направления совершенствования организации педагогического процесса. 

Направление Знание 

Название проекта Успех каждого ребенка! 

Задачи - Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

- Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

- Обеспечение методического повышения качества образования. 

- Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

- Совершенствование инклюзивного образования. 

- Обеспечение качественной реализации ФГОС 

- Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

- Использование методологий наставничества для персонифицированной помощи педагогиче-

ским работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов. 

Планируемые результаты - Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

- Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

- Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результата-

ми независимой оценки качества образования. 

- Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного 

образования. 

- Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовле-

творения образовательных потребностей, обучающихся и повышения качества образования 

- Предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета на углублен-

ном уровне на уровне основного общего образования. 

- Количество программ с углубленным изучением отдельных предметам - не менее одной. 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень мероприятий - Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 
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- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работни-

ков школы; 

- Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и го-

рода; 

- Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение об-

разовательных потребностей, обучающихся школы; 

- Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

- Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библио-

течного информационного центра; 

- Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образова-

тельных результатов 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы результативности - Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

- Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

- Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

- Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

- Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов на уровне основного общего 

образования 

Направление Здоровье 

Название проекта Школа – территория здоровья! 

Задачи - Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей формированию культуры 

здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 

- Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

- Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

- Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного пита-

ния; 

- Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здоро-

вого образа жизни. 
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Планируемые результаты - Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной 

среды. 

- Разработка единых рекомендации по здоровье сбережению в школе, в том числе при занятиях 

за ПК. 

- Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

- Популяризация выполнения норм ГТО. 

- Организация работы летнего школьного лагеря. 

- Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

- Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

- Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

- Организация и прием нормативов ГТО; 

- Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

- Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

- Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

- Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба. 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, 

повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

- Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) – 100% 

- Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соот-

ветствующий его возрастной категории. 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

- Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное), детских и молодежных общественных объединений; 

- Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 
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- Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

- Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

- Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике 

дорожно- транспортного травматизма; 

- Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

- Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Творчество 

Название проекта Созвездие талантов 

Задачи - Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевремен-

ному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

- Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

- Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализа-

ции обучающихся; 

- Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

- Воспитание творческой самостоятельности и активности.  

Планируемые результаты - Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индиви-

дуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

- Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах 

образования, науки, культуры; 

- Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

- Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности 

детских общественных объединений; 

- Создание хора школы. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с 

целями и задачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 

- Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реали-

зации дополнительных образовательных программ. 



180 
 

180 
 

- Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленно-

сти: «Школьный театр», «Творческая мастерская»; 

- Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной группы Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

- Организация школьных творческих объединений; 

- Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

- Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внекласс-

ных мероприятиях; 

- Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фе-

стивалей различного уровня 

Направление Воспитание 

Название проекта Школа – территория воспитания и социализации 

Задачи - Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало рос-

сийское общество (социально значимых знаний); 

- Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

- Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опы-

та поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

- Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС. 

Планируемые результаты - Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

- Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

- Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

- Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

- Рост количества школьных общественных объединений; 

- Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовле-

творению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 
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- Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и со-

ревнований; 

- Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних по-

средством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разно-

образные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

- Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

- Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

- Расширение количества творческих объединений обучающихся; 

- Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

- Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению ро-

дителей (законных представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

- Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере вос-

питания; 

- Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы результативности  Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

- Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

- Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

- Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

- Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

- Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике 

дорожно- транспортного травматизма; 

- Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

- Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 
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Направление Профориентация 

Название проекта Кем быть? 

Задачи - для обучающихся - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопреде-

лению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профес-

сиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной тра-

ектории; 

- для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся под-

росткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Феде-

рации; 

- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активи-

зацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагно-

стических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и тех-

нологий; 

- для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным зада-

чам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентаци-

онного минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построе-

нию образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые результаты - создание системы профессиональной ориентации в школе; 

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специ-

альностям, востребованным на рынке труда; 

- повышение мотивации учащихся к труду; 

- оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

- обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда; 

- ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 
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- создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

- владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

- активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах 

по построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

- Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, пред-

ставляющими площадку для организации профориентации учащихся; 

- Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике в рамках проекта «Билет 

в будущее»; 

- Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

- Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

- Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

- Актуализация психологического сопровождения выбора профессии; 

- Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

- Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

- Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире про-

фессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

- Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии 

специалистов ЦЗН; 

- Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

- Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Направление Учитель. Школьная команда 

Название проекта Успех педагога – пример для подражания 

Задачи - Проведение мониторинга компетенций педагогов  
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- Корректировка плана профессионального развития педагогов  

- Создание эффективной модели непрерывного образования педагогов 

Планируемые результаты - Организация новой системы повышения квалификации педагогических кадров, основанной на 

результатах мониторинга компетенций педагогов.  

- Участие педагогических кадров образовательной организации в конкурсном движении. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Материальное и нематериальное стимулирование участников профессиональных конкурсов. 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы результативности Увеличение числа победителей и призеров в конкурсах профессионального мастерства. 

Направление Школьный климат 

Название проекта Мы вместе! 

Задачи - Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

- Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

- Реализация антибуллинговой программы. 

- Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

- Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-

педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

- Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты - Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива . 

- Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах; 

- Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

- цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

- индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разреше-

нию трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ; 

Для педагогов: 

- Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

- Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 



185 
 

185 
 

- Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

- Консультации по запросам; 

- Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

- выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (при-

мерный перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с 

подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную моти-

вацию ребенка?» и др. 

- размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 

Руководитель проектной группы Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы результативности - Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

- Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

- Разработаны и реализуются антибуллинговые программы. 

- Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (социальный пе-

дагог, учитель-логопед) 

Направление Образовательная среда 

Название проекта В ногу со временем 

Задачи - Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с це-

лью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информа-

ционной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

- Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного исполь-

зования новых возможностей. 

- Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в про-

фессиональных сообществах «Сферум». 

Планируемые результаты - Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной инфор-

мационной поддержки образовательного и воспитательного процесса; 

- Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного исполь-

зования новых возможностей; 
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- Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в про-

фессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

- Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

- Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией;  

- Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»; 

- Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процес-

са; 

- Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

№ Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Школа соответствует единым требованиям к организации об-

разовательной, воспитательной деятельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание до-

ступных качественных образовательных услуг; 

• В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного обучения и по-

вышения профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования 

• Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг дру-

га учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на форми-

рование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских тради-

ционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

• Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления граждан-

ственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга профес-

сиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению професси-

ональных компетенций педагогического и административного 

коллектива. 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

• Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования миро-

воззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на осно-

ве развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обу-

чения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров • Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

1.Основная образовательная про-

грамма НОО, ООО, СОО, соот-

ветствующей требованиям об-

новленных ФГОС,ФОП 

2. Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля, промежуточной атте-

стации обучающихся 

3. Положение об организации 

обучения обучающихся по инди-

видуальному учебному плану 

4. Положение о ВСОКО 

5.Рабочая программа воспитания 

6. Положение о профориентаци-

онной деятельности 

имеется - - 

 Материально-

техническое обеспечение 

1.Оснащение кабинетов техни-

кой (ноутбуки, МФУ, интерак-

тивные доски) 

2. Мебель для кабинетов 

3. Спортивное оборудование 

имеется в недостаточном объе-

ме 

Оснащение кабине-

тов новыми проекто-

рами, МФУ, приобре-

тение мебели для 

обучающихся 1-11 кл 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Общее количество сотрудников 

составляет 20 чел.: 

Педагогических работников – 

13 чел.; 

Учителей – 13 чел. 

- - 

4. Финансовые ресурсы - - - - 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагно-

стики  

Получены результаты самодиагностики 151 балл 

Проведение управленче-

ского анализа самодиагно-

стики 

Отчет о результатах самодиагностики был 

представлен на педагогическом совете 

 

1 

Выбор управленческой 

стратегии развития образо-

вательной организации 

Составление дорожной карты программы 

развития 

 

100% 

Описание условий перехо-

да на следующий уровень с 

учѐтом восьми магистраль-

ных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оце-

ночных процедур, индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 

100% 

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достижение 

планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педаго-

гов и руководителей, построение образова-

тельных и развивающих индивидуальных 

маршрутов 

 

100% 

Формирование предметно 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, повышены компетен-

ции 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-

ятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» 

Знакомство с разработ-

ками ФГБНУ «Институт 

Управления образовани-

ем Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвеще-

ния России»). 

Октябрь - но-

ябрь 2024 

Ноябрь 2024 Управленческая 

команда изучи-

ла 

материалы ФГБНУ 

«Институт управ-

ления образовани-

ем Российской 

академии образо-

вания» (раздел 

«Школа Минпро-

свещения России») 

 Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

сеевская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Прохождение самодиа-

гностики в электронном 

виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены резуль-

таты самодиагно-

стики. 

Графический про-

филь результата, 

таблица, рекоменда-

ции 

Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

се-евская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России» 
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Анализ результатов са-

модиагностики школы 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Отчет о результа-

тах самодиагно-

стики 

Аналитическая 

справка 

Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

се-евская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Выявление дефицитов 

показателей соответ-

ствия уровню модели 

«Школы Минпросвеще-

ния России»; анализ ре-

сурсов для достижения 

следующего (повышен-

ного) уровня условий. 

Ноябрь 2024  Ноябрь 2024 Определение мер 

по повышению 

уровня программы 

Справка Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

се-евская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия мо-

дели «Школы Минпро-

свещения России» 

управленческой коман-

дой. 

10.11.2024 10.11.2024 Разработана «до-

рожная карта» 

«Дорожная карта» Директор Ша-

пошникова О.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Алексеев-

ская С.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Мялкина 

М.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская С.В. 

Разработка программы 

развития образователь-

ной организации 

14.11.2024 14.11.2024 Разработана про-

грамма развития 

Программа развития Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

се-евская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Задача 3. Выбор управленческой стратегии развития образовательной организации 
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Заседание Педагогиче-

ского совета 

15.11.2024 15.11.2024 Согласование 

программы разви-

тия 

Протокол Педагогический 

совет 

Директор Шапош-

никова О.В. 

 

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом восьми маги-

стральных направлений развития 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии 

с федеральным переч-

нем (единая линейка 

учебников). 

Январь-февраль  Январь-

февраль  

Перечень учебни-

ков сформирован 

Приказ «Об утвер-

ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на учебный 

год» 

Педагог - биб-

лиотекарь Ха-

нюкова Г.А. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская С.В. 

Организация работы с 

порталом «Единое со-

держание общего обра-

зования» и конструкто-

ром примерных рабочих 

программ. 

Август Август Разработка рабо-

чих программ по 

всем учебным 

предметам 

Рабочие программы Учителя- пред-

метники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Алек-

сеевская С.В. 

Развитие внутришколь-

ной системы професси-

онального роста и раз-

вития, наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

Сентябрь-

октябрь 

Сентябрь-

октябрь 

Индивидуальная 

программа разви-

тия и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогов 

Положение о настав-

ничестве 

Педагог-

наставник 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская С.В. 

 

Реализация форм сете-

вого взаимодействия 

Август  Август  Организована сете-

вая форма 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Директор Ша-

пошникова О.В. 

Директор Шапош-

никова О.В. 
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Заместитель 

директора по 

УВР Алексеев-

ская С.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Мялкина 

М.В. 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

в массовых физкультур-

но - спортивных меро-

приятиях 

Май  Май  Мониторинг Справка Учителя физи-

ческой культу-

ры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Мялкина М.В. 

Разработка единого пла-

на физкультурных, 

спортивных массовых 

мероприятий. 

Сентябрь  Сентябрь  Разработка плана План Учителя физи-

ческой культу-

ры  

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Мялкина М.В. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Организация взаимодей-

ствия в том числе в се-

тевой форме (заключе-

ние договоров) с орга-

низациями культуры и 

искусств, для реализа-

ции программы допол-

нительного образования 

Сентябрь  Сентябрь Заключение дого-

вора 

Договор Директор Ша-

пошникова О.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Алексеев-

ская С.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Мялкина 

М.В. 

Директор Шапош-

никова О.В. 
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МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Организация професси-

ональных проб в рамках 

проекта «Билет в буду-

щее» 

Январь-май Январь-май Программа курса 

внеурочной дея-

тельности «Россия 

мои горизонты» 

Программа курса 

внеурочной деятель-

ности «Россия мои 

горизонты» 

Заместитель директора по УВР Алек-

сеевская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Сентябрь-май Сентябрь-май Сопровождение 

выбора профессии. 

Программа профори-

ентационной работы 

для учащихся. 

Заместитель директора по УВР Алек-

сеевская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Повышение квалифика-

ции педагогов в рамках 

периодической аттеста-

ции 

Раз в три года 

По отдельному 

графику 

Раз в три года 

По отдельно-

му графику 

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК 

План повышения 

квалификации педа-

гогических работни-

ков 

Директор Ша-

пошникова О.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская 

С.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Мялкина М.В. 

Директор Ша-

пошникова О.В. 

Система наставничества   Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учитель- учи-

тель», орга-

низовано планиро-

вание непрерывно-

го профессиональ-

ного развития че-

рез инди-

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская 

С.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская С.В. 



195 
 

195 
 

видуальные обра-

зовательные марш-

руты (ИОМ). 

Разработка плана рабо-

ты «Школа молодого 

педагога» 

Август-сентябрь Август-

сентябрь 

Организована ра-

бота школы моло-

дого педагога 

План работы школы 

молодого педагога 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская 

С.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Алексеевская С.В. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Оформление и создание 

комфортного рекреаци-

онного пространства. 

Август-сентябрь  Август-

сентябрь  

Оформление ре-

креационных про-

странств 

Комфортная среда 

рекреационных про-

странств 

Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

сеевская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Советник директора по воспитанию 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при подго-

товке к ремонту школы. 

Август-сентябрь Август-

сентябрь 

Проект креативных 

пространств школы 

и реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - терри-

тория комфорта» 

Презентация. 

Директор Шапошникова О.В. 

Заместитель директора по УВР Алек-

сеевская С.В. 

Заместитель директора по ВР Мялки-

на М.В. 

Советник директора по воспитанию 
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